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Пояснительная записка

Оценочные  материалы  по  ОП  07  «Правовое  обеспечение  профессиональной 

деятельности» разработаны для проверки результатов освоения учебной дисциплины у 

студентов  специальности  23.02.07.  «Техническое  обслуживание  и  ремонт 

автотранспортных средств».

Задания разработаны в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины.

Комплект  разноуровневых  заданий  охватывает  весь  программный материал  на 

весь период обучения дисциплины. Контрольная работа проводится 45 минут. Эталоны 

ответов прилагаются.

 Оценка «пять» - 80-100%;

 Оценка «четыре» - 60-80%;

 Оценка «три» - 50-60%;

 Оценка «два» - менее 50%.
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Вариант 1

1. Нормальная  продолжительность  рабочего  времени  работников  в 
учреждении не может превышать:

А. 36 часов в неделю 
Б. 40 часов в неделю 
В. 48 часов в неделю
Г. 50 часов в неделю

2. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный 
на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно:

А. за 2 дня 
Б. за 2 недели 
В. за 1 месяц
Г. за 3 месяца

3. Ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  предоставляется 
работникам продолжительностью не менее:

А. 28 календарных дней 
Б. 30 рабочих дней 
В. 42 календарных дня
Г. 48 рабочих дней

4. За  нарушения  трудовой  дисциплины  работодатель  имеет  право 
применить следующие дисциплинарные взыскания:

А. предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор
Б. предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор
В. предупреждение, замечание, отстранение от работы
Г. замечание, предупреждение, штраф, выговор

5. Запишите  название  отношений,  урегулированные  нормами 
административного  права  общественные  отношения,  складывающиеся  в 
сфере деятельности исполнительной власти.

Ответ:_____________________

6. Трудовой договор заключается:
А. в письменной форме
Б. в устной или письменной форме
В.  по  соглашению работника  и  работодателя  в  устной или  письменной 

форме
Г. как решит профком
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7. При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от 
учреждения, производится:

А. через неделю после увольнения; 
Б. в день увольнения; 
В. когда будут деньги в кассе
Г. по усмотрению работодателя

8. Срок испытания при приеме на работу не может превышать:
А. 1 недели 
Б. 2-х недель 
В. 2-х месяцев 
Г. 3-х месяцев

9. Трудовое право регулирует следующие вопросы:
А. брака и семьи
Б. в области исполнительной власти
В.  связанные  с  совершением  преступлений  и  установлением  уголовной 

ответственности
Г.  в  области  отношений  работника  и  работодателя  по  поводу 

использования способности работника к труду

10. Заработная плата должна выплачиваться:
А. один раз в месяц 
Б. не реже чем один раз в неделю
В. не реже чем каждые полмесяца 
Г. верный ответ отсутствует 
          
11. Установите соответствие между примерами и видами правонарушений: 

к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую 
позицию из второго столбца. Необходимо записать только 
последовательность букв.

ПРИМЕР ПРАВОНАРУШЕНИЕ

1.нарушение требований пожарной 
безопасности

А. административное

2.нарушение правил поведения 
зрителей при проведении официальных 
спортивных соревнований

Б. дисциплинарное

3.уход с рабочего места без 
разрешения начальства

4.неисполнение правил внутреннего 
трудового распорядка

5.нарушение пропускного режима 
охраняемого объекта
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12. При увольнении работника работодатель обязан выдать ему трудовую 
книжку:

А. в день увольнения 
Б. через месяц после увольнения
В. через неделю после увольнения 
Г. по усмотрению работодателя 

13. К работе в ночное время не допускаются:
А. только беременные женщины
Б. только несовершеннолетние
В. беременные женщины и несовершеннолетние
Г. верный ответ отсутствует

14. Выпускник  профессионального  колледжа  Артём  нашёл  работу.  Для 
заключения  трудового  договора  он  принёс  документы  воинского  учёта. 
Какие  ещё  документы,  согласно  Трудовому  кодексу  РФ,  Артём  должен 
предъявить работодателю? Запишите цифры, под которыми они указаны

 
А. свидетельство о регистрации права собственности на жилое помещение
Б.  документ,  подтверждающий регистрацию в  системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа
В. диплом о среднем профессиональном образовании
Г. выписку из финансово-лицевого счёта
Д. паспорт гражданина РФ
Е. налоговое уведомление

15. Основным  документом  о  трудовой  деятельности  и  трудовом  стаже 
работника является:

А. трудовая книжка 
Б. паспорт 
В. диплом 
Г. сертификат специалиста



6

Вариант 2

1. Не допускается замена отпуска денежной компенсацией:
А. всем работникам
Б. только беременным женщинам
В. только несовершеннолетним работникам
Г.  беременным  женщинам,  несовершеннолетним  работникам,  а  также 

работникам, занятым  на  тяжелых  работах  и  работах  с  вредными  и  (или) 
опасными условиями труда

2. До  применения  дисциплинарного  взыскания  работодатель  должен 
затребовать от работника:

А. устное объяснение проступка работника
Б. письменное объяснение проступка работника
В. свидетелей, подтверждающих невиновность работника
Г. верный ответ отсутствует

3. Продолжительность  перевода  на  другую  работу  для  замещения 
отсутствующего работника не может превышать:

А. двух месяцев в рабочем году
Б. трех недель в течение календарного года
В. одного месяца
Г. одного месяца в течение календарного года

4. Ночным по Трудовому кодексу РФ считается время:
А. с 18 часов вечера до 7 часов утра 
Б. с 22 часов вечера до 6 часов утра
В. с 20 часов вечера до 6 часов утра 
Г. с 22 часов вечера до 7 часов утра

5. Прогул – это отсутствие на работе без уважительных причин:
А. более 2-х часов 
Б. в пределах 3-х часов
В. более 4-х часов 
Г. в пределах 4-х часов

6. В случае производственной необходимости работодатель имеет право 
переводить работников на срок:

А. до 2-х недель 
Б. до трех недель
В. до одного месяца 
Г. до двух месяцев
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7. Продолжительность работы для несовершеннолетних в возрасте от 16 
до 18 лет не может превышать:

А. 12 часов в неделю 
Б. 36 часов в неделю
В. 18 часов в неделю 
Г. 40 часов в неделю
           
8. Однократные грубые нарушения работниками трудовых обязанностей 

— это:
А. прогул
Б.  появление  на  работе  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или 

токсического опьянения
В. совершение по месту работы хищения чужого имущества
Г. все перечисленные ответы

9. Выберите верные суждения о правах работника и запишите буквы, под 
которыми они указаны. 

А.  возмещение  вреда,  причинённого  работнику  в  связи  с  исполнением 
трудовых обязанностей

Б.  обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных 
федеральными законами

В. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров
Г. выполнение установленных норм труда
Д. соблюдение требований по охране труда и обеспечению безопасности 

труда

10. Условие  о  заработной  плате  работника,  включаемое  в  трудовой 
договор — это:

А. дополнительное условие
Б. существенное условие
В. факультативное условие
Г. верный ответ отсутствует

11. С  согласия  одного  из  родителей  и  органа  опеки  и  попечительства 
трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста:

А.14 лет 
Б. 15 лет 
В.16лет    
Г. 18 лет

12. Под перечень «занятых граждан», содержащийся в законодательстве, 
не попадают:
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 А.  лица,  работающие  в  организации  на  условиях  неполного  рабочего 
времени

 Б. лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью;
 В. лица, проходящие военную службу в органах внутренних дел;
Г. лица, занимающиеся воспитанием своих детей.

13. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован:
А. в местной администрации
Б. в органах ЗАГС
В. в Управлении юстиции
Г. в суде

14. С лицами, обучающимися по дневным формам обучения, заключается 
трудовой договор:

А. на неопределенный срок
Б. на определенный срок не более 5 лет
В. на определенный срок не более 10 лет
Г. верный ответ отсутствует

15. Запишите понятие определения «правовой акт, определяющий порядок 
образования, компетенцию, структуру, функции, задачи, права юридического 
лица. Устав регулирует деятельность юридического лица независимо от 
формы собственности и сферы их деятельности».
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Вариант 3

1. Продолжительность  рабочего  дня  или  смены,  непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается:

А. на 30 минут 
Б. на 1 час 
В. на 2 часа 
Г. на 3 часа

2. Праздничный день 4 ноября — это:
А. День России 
Б. День народного единства
В. День согласия и примирения 
Г. День защитника Отечества

3. Очередность  предоставления  ежегодных  оплачиваемых  отпусков 
определяется в соответствии с:

А. таблицей отпусков 
Б. графиком отпусков
В. схемой отпусков 
Г. чертежом отпусков

4. В  случае,  когда  заявление  работника  об  увольнении  по  ст.  80 
Трудового кодекса РФ обусловлено невозможностью продолжения работы, 
работодатель расторгает трудовой договор:

А. в срок, о котором просит работник 
Б. в 3 дня
В. в 7 дней 
Г. в 5-дневный срок

5. В случае сокращении численности или штата работников организации 
работодатель обязан предупредить сокращаемого работника:

А. в устной форме не менее чем за 2 месяца
Б. в письменной форме не менее чем за 2 месяца
В. в письменной форме не менее чем за 6 месяцев
 Г.  трудовое  законодательство  не  устанавливает  четкие  сроки 

предупреждения работника работодателем

6. Право  на  использование  отпуска  за  первый год  работы возникает  у 
работника по истечении:

А. четырех месяцев его непрерывной работы в данной организации
Б. шести месяцев его непрерывной работы в данной организации
В. одиннадцати месяцев его непрерывной работы в данной организации
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Г. верный ответ отсутствует

7. Взыскания, применяемые к работнику работодателем, называются:
А. гражданско-правовыми 
Б. уголовно-правовыми
В. административными 
Г. дисциплинарными

8. Право на отдых закреплено в статье Конституции РФ:
А. ст. 17 
Б. ст. 33 
В. ст. 37 
Г. ст. 47

9. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника:
А. 2-x часов в течение 2-х дней подряд и 80 часов в год
Б. 4-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год
В. 3-х часов в течение 2-х дней подряд и 100 часов в год
Г. 2-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год

10. Трудовые споры, возникающие между работодателем и работниками, 
рассматриваются:

А.  районными  (городскими)  судами,  арбитражным  судом,  краевыми 
судами

Б. комиссиями по трудовым спорам, прокуратурой, ОВД
В. краевыми судами, адвокатурой, мировыми судьями
Г. комиссиями по трудовым спорам, государственными инспекциями по 

труду, районными (городскими) судами

11.  Запишите  понятие  определения  «организация,  имеющая  в 
собственности,  хозяйственном  ведении  или  оперативном  управлении 
обособленное  имущество  и  отвечает  по  своим  обязательствам  этим 
имуществом,  может  от  своего  имени  приобретать  и  осуществлять 
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 
истцом и ответчиком в суде».
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12. Установите  соответствие  между  ситуациями  и  основаниями 
прекращения (расторжения) трудового договора в РФ. Необходимо записать 
только последовательность букв.

СИТУАЦИИ ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ 
(РАСТОРЖЕНИЯ) ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА В РФ

1.Евгений М. нашёл более 
престижную работу.

А. инициатива работодателя

2.Григорий Н. неоднократно 
появлялся на своём рабочем 
месте в состоянии алкогольного 
опьянения.

Б. инициатива работника

3.19-летний Василий Ф. был 
призван на военную службу.

 В. обстоятельства, не зависящие от 
воли сторон

4. Аттестационная комиссия 
подтвердила отсутствие у Зои Р. 
достаточной квалификации для 
занимаемой должности.

4.Пётр Б. был признан 
полностью неспособным к 
трудовой деятельности в 
соответствии с медицинским 
заключением, выданным в 
установленном порядке.

13. Приведены пункты, указывающие на пример прав работника. Запишите 
две буквы, не указывающие на правильный пример.

А. заключить трудовой договор
Б. ежегодный оплачиваемый отпуск
В. получать заработную плату своевременно и в полном объёме
Г. иметь полную и достоверную информацию об условиях труда
Д. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором
Е. бережно относиться к имуществу работодателя
 

14. Действия, регулируемые трудовым правом:
А. выплата заработной платы 
Б. заключение брачного договора
В. купля-продажа товаров 
Г. расторжение брака
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15. Установите  соответствие  между  сведениями  и  условиями  трудового 
договора:  к  каждой  позиции,  данной  в  первом  столбце,  подберите 
соответствующую позицию из второго столбца. Необходимо записать только 
последовательность букв.

СВЕДЕНИЯ УСЛОВИЯ

1. характеристика условий 
труда

А. необходимые условия

2. испытательный срок Б. дополнительные условия
3. оплата проезда до места 

работы
4. дата начала работы
4. наименование работодателя
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Эталоны ответов

Вариант 1

1. Б
2. Б
3. А
4. В
5. административные
6. А
7. Б
8. Г
9. Г
10. В
11. ААББА
12. А
13. В
14. БВД
15. А

Вариант 2

1. Г
2. Б
3. Г
4. Б
5. В

6. В
7. Б
8. Г
9. АБВ
10. Б

11. А
12. В
13. Г
14. А
15. устав

Вариант 3

1. Б
2. Б
3. Б
4. А
5. Б
6. Б
7. Г
8. В
9. В
10. Г
11. юридическое 

лицо

12. БАВАВ
13. ДЕ
14. Б
15. АББАА
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